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MADDE 1 - AMAÇ 
 
Bu Talimat; Kurul’nun teşkilatlanmasını, görev ve yetkileri ile çalışma prensiplerini 
belirlemek amacıyla düzenlenmiştir. 

 
      MADDE 2 – TANIMLAR 
 

Bu talimattaki; 
 

a) TFF: Türkiye Futbol Federasyonu’nu,  
b) Kurul: Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu’nu, 
c) Temsilci: Görevli olduğu müsabakalarda TFF adına müsabaka organizasyonunu 
denetleyerek talimatlara uygun işleyişi kontrol eden ve durumu raporla TFF’ye bildiren 
kişiyi, 
d) Gözlemci:  Atandıkları müsabakada hakemlerin uluslararası ve ulusal mevzuata uygun 
olarak görev ifa edip etmedikleri hakkında gözlem yaparak, ilgili hakemler hakkında rapor 
hazırlamakla görevli kişileri 
e) Talimat: Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu Teşkilatlanma, Çalışma Prensipleri ve 
Görevleri ile İlgili Talimat’ı, 
f) İç Talimat: Türkiye Futbol Federasyonu Temsilciliğe Giriş, Unvan ve Klasmanlara 
Ayrılma, Vize Yenileme Kural, Prensip ve Yöntemleri İç Talimatı’nı, 
g) Sezon: Liglerin ilk resmi müsabakası ile son resmi müsabakasının oynandığı tarihler 
arasındaki süreyi, 

 
ifade eder. 

 
MADDE 3 - KURUL’UN OLUŞUMU 
 
Kurul, TFF Başkanı tarafından bilgi ve tecrübesine güvenilir kişiler arasından tavsiye 
edilmiş ve TFF Yönetim Kurulu’nun onayladığı bir başkan, sekiz asıl ve sekiz yedek 
üyeden oluşur. Üyeler kendi aralarında bir Başkan Vekili, bir Raportör seçer, gerekli alt 
komisyonları oluştururlar. 
 
 
MADDE 4 - KURUL’UN ÇALIŞMA PRENSİPLERİ 
 

(1) Kurul; gözlemciler ve temsilcilerle ilgili talimatları uygulamak, TFF tarafından 
organizasyonu yapılan veya izin verilen tüm müsabakalara Yönetim Kurulu tarafından 
verilen yetki çerçevesinde gözlemci ve temsilci atamalarını yapmak, bunlarla ilgili 
raporlar ile belgeleri incelemek, vb. konuları görüşmek üzere toplantılar yapar. 

  
(2) Kurul ayda en az iki kez salt çoğunlukla toplanır. Kararlar katılanların ekseriyeti ile alınır. 

Oyların eşitliği halinde başkanın bulunduğu tarafın oyu üstün sayılarak karar alınır.   
 

(3) Kurul’un çalışma esas ve usulleri TFF Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan İç Talimat 
ile belirlenir. Kurul’un tüm sekretarya hizmetleri TFF tarafından yürütülür. 
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 MADDE 5 - KURUL’UN GÖREV ve YETKİLERİ 
 
Kurul’un görev ve yetkileri şunlardır:  
 
a) Futbolumuzun çağdaş düzeye ulaştırılmasına yönelik olarak, gözlemcilik ve temsilcilik 
kurumlarının UEFA ve FIFA standart ve kriterlerine göre yapılanmasını gerçekleştirmek, 
buna ilişkin stratejik planı hazırlamak ve uygulamak, 
 
b) Kurul’un yıllık planını hazırlamak ve bütçesi ile ilgili görüşlerini TFF Yönetim 
Kurulu’nun onayına sunmak, 

 
c) Gözlemciler ve Temsilciler Kurulu’nun Teşkilatlanma, Çalışma Prensipleri ve 
Görevleri ile ilgili Talimat’ta gerekecek değişiklik önerilerini TFF Yönetim Kurulu’nun 
onayına sunmak, 
 
d) Tayin yetkisi kendisine ait resmi ve özel tüm müsabakaların gözlemci ve temsilci 
atamalarını Alt Komisyonlar, İl Amatör Lig müsabakalarının gözlemci atamalarını ise İl 
Gözlemci Kurulları aracılığı ile yapmak, 
 
e) İl Gözlemci Kurulları’nı oluşturmak, İl Gözlemci Kurulları İç Talimatı doğrultusunda 
kurulların çalışmalarını koordine etmek,  
 
f) Merkez Hakem Kurulu ile koordineli olarak çalışmak, 
 
g) Gözlemci ve temsilci eğitimlerini TFF’nin diğer birimleriyle ortaklaşa planlamak ve 
gerçekleştirmek, 
 
h) Gözlemci ve temsilci raporlarını ve performanslarını denetlemek, gerekli durumlarda 
müsabaka hakemlerini izlemek, 
 
i) Her futbol sezonu öncesinde gözlemci ve temsilci klasmanlarını belirlemek ve TFF 
Yönetim Kurulu’nun onayına sunmak, 
 
j) Hukuki sonuçlar doğurabilecek kararlarını onay için TFF Yönetim Kurulu’na sunmak, 
 
k)  Cezayı gerektirecek durumlarda Gözlemci ve Temsilcileri, Profesyonel Futbol Disiplin 
Kurulu’na sevk edilmek üzere TFF Yönetim Kurulu’na bildirmek, 
 
l) Alt komisyonlar ile gerekebilecek diğer komisyonları kurmak, 
 
m) Futbol hakem ve gözlemci sosyal kuruluşları ile işbirliği kurmak, 
 
n) Gerektiğinde, gözlemci ve temsilcilerin sosyal dayanışmalarına katkı amacıyla fon 
oluşturmak ve bu amaçla Yardımlaşma Sandığı kurulması işlemlerini yürütmek.  

 
MADDE 6 - KURUL BAŞKANI’NIN GÖREV ve YETKİLERİ 
 
Gözlemci ve Temsilciler Kurulu Başkanı’nın görev ve yetkileri şunlardır:  
 
a) Kurul toplantılarına başkanlık etmek, 
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b) Kurul adına basına demeç vermek veya bu konuda bir üyeyi görevlendirmek, 
 
c) Gerekli gördüğü durumlarda alt komisyonlara başkanlık yapmak 
 
d) İç talimatlarda belirtilmiş hususlarda Kurul üyelerine görev vermek. 

 
 
 

MADDE 7 - KURUL BAŞKAN VEKİLİNİN GÖREV ve YETKİLERİ  
 
Kurul Başkan Vekilinin görev ve yetkileri şunlardır: 
 
a) Kurul Başkanı’nın katılmadığı toplantılara başkanlık yapmak, 
 
b) Kurul Başkanı’nın olmadığı durumlarda 6. Maddede belirtilen görev ve yetkileri 
üstlenmek. 
 
MADDE 8 - KURUL RAPORTÖRÜ’NÜN GÖREV VE YETKİLERİ 
 
Kurul Raportörü’nün görev ve yetkileri şunlardır: 
 
a) Kurul Başkanı ile uyumlu hareket ederek toplantı gündemini hazırlamak, 
 
b) Toplantılarda alınan kararları tutanağa geçirmek, 
 
c) Kararların; alt komisyonlara, gözlemcilere, temsilcilere ve kamuoyuna duyurulmasını 
sağlamak, 
 
d) Gözlemci ve temsilci raporlarını, ilgili iç talimat hükümlerine göre alt komisyon 
üyeleri ve bölge sorumluları ile uyumlu hareket ederek denetlemek, 
 
e) Kurul kararlarının uygulanmasını takip etmek ve sonuçlarını kurula raporlamak. 
 
MADDE 9 - ALT KOMİSYONLAR 
 

(1) Kurul; TFF Yönetim Kurulu’nun kendisine verdiği görevleri daha etkin bir şekilde yerine 
getirebilmek için bir Gözlemci Alt Komisyonu (GAK), bir Temsilci Alt komisyonu 
(TAK) ile Gözlemciler ve Temsilciler Eğitim Alt Komisyonu (GTEAK) ve gerekli 
gördüğü diğer alt komisyonları kurar. 
 

(2) Alt Komisyonların başkan ve üyeleri, Kurul üyeleri arasından seçilir. 
 

(3) Alt Komisyonların alacakları kararlarda Kurul’un onayı gerekir. 
 

(4) Komisyonlar, gerektiğinde bölgeler bazında da teşkilatlanabilirler. 
 

(5) Alt komisyonların teşkilatlanmaları, başkanların ve üyelerin görev ve sorumlulukları ve 
alt komisyonlar ile ilgili diğer hususlar iç talimat ile belirlenir. 
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MADDE 10 - GÖZLEMCİ VE TEMSİLCİ ATAMALARINDA GENEL İLKELER 
 
Gözlemci ve temsilci atamalarında aşağıdaki prensipler uygulanır; 
 
a) TFF tarafından tertiplenen müsabakaların gözlemci ve temsilcilerini atamaya Yönetim 
Kurulu yetkilidir. Yönetim Kurulu bu yetkisini Kurul’a devredebilir. 
 
b) Gözlemciler ve temsilciler; TFF tarafından düzenlenen tüm müsabakalarda görev 
verilmesi halinde görev yaparlar.  
 
c) Gözlemciler ve Temciler Kurulu üyeleri, kurul üyelikleri süresince gözlemci ve/veya 
temsilci denetçisi olarak görev yapabilirler. 
 
d) Kurul üyelerinin görevleri sezon içerisinde sona erdiği takdirde, kendilerine vize 
işlemlerini tamamlamak kaydıyla, sezon sonuna kadar kurul üyeliğine atanmadan önceki 
kadrolarında gözlemci veya temsilci olarak görev verilebilir. 

 
e) Sezon içerisinde kurul üyelikleri sona eren üyelerin, bir sonraki sezon kadrolarını 
koruyabilmeleri, görev aldıkları kadrolar için açılacak kurslara davet edilmeleri şartına 
bağlıdır. 
 
f) Kurul’nca yapılacak gözlemci ve temsilci atamaları; Gözlemciliğe Giriş, Unvan ve 
Klasmanlara Ayrılma, Vize Yenileme Kural, Prensip ve Yöntemleri İç Talimatı ile 
Temsilciliğe Giriş, Unvan ve Klasmanlara Ayrılma, Vize Yenileme Kural, Prensip ve 
Yöntemleri İç Talimatı’na uygun olarak gerçekleştirilir. 
 
MADDE 11 - UNVAN, KLASMAN ve KADROLAR 
 

(1) Gözlemci ve temsilcilerin unvan ve klasmanlara ayrılması, ilgili iç talimatlarda belirtilen 
kurallara göre yapılır. 

 
(2) Gözlemci ve temsilcilerle ilgili unvan, klasman tespiti ile kadrolar arası geçişin kural, 

prensip ve yöntemleri; her sezon öncesinde ve ilgili İç Talimat’ta belirtilen tarihte Kurul 
tarafından düzenlenir, ilgililere ilan ve tebliğ edilir. 
 

(3) Değişiklik yapılmayan iç talimatlar geçerliliğini sürdürür. Yapılan değişiklik ve 
düzenlemeler, yeni sezon unvan, klasman ve kadro oluşumlarına uygulanır. 

 
MADDE 12 - LİSANS ve VİZELER 

 
(1) Gözlemci ve temsilci lisansları, istisnai durumlar hariç, her yıl 1 Haziran - 31 Temmuz 

tarihleri arasında vize edilir. Kurul, TFF talimatlarına uymak kaydıyla bu tarihlerde 
değişiklik yapabilir. Lisanslar yalnızca vize edildikleri sezon için geçerli olup vizesini 
yaptırmayanlar gözlemcilik ve temsilcilik yapamazlar. Belgelendirilmiş geçerli mazeretler 
Kurul’ca değerlendirilir. 

 
(2) Gözlemci ve temsilci olarak görev yapabilmek için, TFF Yönetim Kurulu’nun 

belirleyeceği vize bedelini süresi içinde yatırmak zorunludur. 
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MADDE 13 - KURUL’UN LİSANS İPTAL TALEBİ 
 
Kurul; 
 
a) Geçerli mazereti (Raporla belgelenmiş sağlık sorunu, askere alınma, yurt içi-yurt dışı 
görevlendirme vb.) olmadan ısrarlı olarak görev kabul etmeyen, 
 
b) Müsabaka sonuçlarını etkileyecek girişimlerde bulunan, 
 
c) Sosyal yaşamı ve davranışları ile TFF’yi küçük düşürecek tutum sergileyen, 
 
d) Disiplin Kurulları tarafından bir defada 3 ay, toplamda 6 ay veya daha fazla süre ile 
cezalandırılan,  
 
e) Devletin şahsiyetine karsı islenen suçlar ve organize suçlardan, zimmet, nitelikli 
zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, emniyeti suiistimal, hileli iflas 
gibi yüz kızartıcı veya şeref ve haysiyeti kırıcı suçtan veya istimal ve istihlak kaçakçılığı 
hariç kaçakçılık, resmi ihale ve alım satımlara fesat karıştırma, Devlet sırlarını açığa 
vurma suçlarından dolayı kesin hüküm giyen, 
 
f) Üst üste 4 sezon vize yaptırmayan,  
 
gözlemci ve temsilci lisanslarının iptalini; TFF’den talep edebilir. Bu husustaki kararı TFF 
Yönetim Kurulu verir. 

 
MADDE 14 - DİSİPLİN KURULUNA SEVK NEDENLERİ 
 
Gözlemci ve temsilciler, aşağıdaki durumlarda Disiplin Kurulu’na sevk edilir. 
 
a) İlgililere ilan edilen ve iletilen, Kurul kararları ile yazılı talimatlarına uymayanlar, 
 
b) Görevlendirildiği müsabakaya geçerli mazeret beyan etmeden gitmeyenler ile görevli 
oldukları müsabaka ile ilgili raporlarını süresi içinde vermeyenler veya gerçeğe aykırı 
rapor düzenleyenler, 
 
c) Gözlemci ve Temsilcilik görevleri dolayısıyla maddi ya da manevi menfaat sağlayanlar, 
 
d) Herhangi bir konuda yazılı savunması veya görüşü istendiği halde süresinde yazılı 
beyanda bulunmayanlar, 
 
e) Yazılı, görsel, işitsel basın ve internet ortamında TFF, Kurul, gözlemcilik, temsilcilik 
ve hakemlik kurumu ve şahısları ile yaptığı görev hakkında izin almadan görüş beyan 
edenler, 
 
f)   Sosyal yaşantısına dikkat etmeyen ve umuma açık yerlerde olay çıkaranlar, 
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MADDE 15 - KURUL’UN TEŞKİLATLANMASI 
 

(1) Kurul’nun teşkilatlanması ilişikteki şemaya uygun şekilde gerçekleştirilir. 
 

(2) Şemada belirtilen unvan ve görevler bu talimatta veya iç talimatlarda tanımlanır. 
 
MADDE 16 – HUZUR HAKKI 
 

(1) Kurul Başkan ve Üyelerine TFF Yönetim Kurulunca tespit olunacak miktarda huzur hakkı 
ödenir.  
 

(2) Kurulun aylık toplantı sayısı için herhangi bir sayı sınırlaması olmamakla birlikte, başkan 
ve üyelere ödenecek huzur hakkı tutarı her ay için altı toplantıya karşılık gelecek tutarı 
aşamaz.  
 
MADDE 17 -  TALİMATLARDA YER ALMAYAN HUSUSLAR 
 
Bu talimat ile Kurul’nun hazırladığı iç talimatlarda yer almayan hususlar hakkında karar 
vermeye Yönetim Kurulu yetkilidir.  

 
MADDE18 – YÜRÜRLÜK 
 
TFF Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan bu talimat, TFF’nin resmi internet sitesi olan 
www.tff.org adresinde yayımlanarak yürürlüğe girer. 
 
 
MADDE 19 – YÜRÜTME 
 
Bu Talimatı; TFF yürütür. 
 
MADDE 20 – YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN HÜKÜMLER 

 
Bu talimatla, 30.05.2005 tarih ve 25830 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Kurul 
Teşkilatlanma, Çalışma Prensipleri ve Görevleri ile İlgili Talimat yürürlükten 
kaldırılmıştır. 
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( TEŞKİLAT ŞEMASI ) 

 
 
 
 


